Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Bataypora

OFICIO/PMB/GAB N° 337/2026 Bataypori-MS, 17 de agosto de 2026.

Senhor

Fabio Vinicius Santana de Mello
Presidente da Cadmara Municipal
Bataypora-MS

Senhor:

Vimos a presenca de Vossa Senhoria e dos Dignos Vereadores que compodem
essa Egrégia CAmara Municipal, com o objetivo de encaminhar o Projeto de Lei n°. 21/2026,
que institui, em carater excepcional, Bonificacgdo por Desempenho aos professores,
coordenadores pedagdgicos e diretores escolares em efetivo exetcicio na Rede Municipal de
Ensino de Bataypord, a ser custeada com recursos do Fundo de Manutengdao ¢
Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo —
FUNDERB, e dé outras providéncias.

Para melhor anélise da proposta encaminhamos anexo a Justificativa ao Projeto
de Lei n. 21/2026, para que o0 mesmo seja analisado, discutido e aprovado em conformidade
com as normas regimentais.

Sem mais para 0 momento, apresentamos nossos protestos de estima e
consideracao.

Atenciosamente,

Roz Silva
unicipal
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Justificativa

Senhor Presidente,

Temos a honra de submeter a apreciacdo e julgamento dessa Colenda Casa
Legislativa o Projeto de Lei n°. 30/2026, que institui, em carater excepcional, Bonificacdo por
Desempenho aos professores, coordenadores pedagdgicos e diretores escolares em efetivo
exercicio na Rede Municipal de Ensino de Bataypord, a ser custeada com recursos do Fundo
de Manutengio e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo — FUNDEB, e d4 outras providéncias. ' :

O Projeto de Lei ora apresentado tem por finalidade instituir, em carater
excepcional e exclusivamente para o exercicio financeiro de 2026, Bonificagdo por
Desempenho no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), destinada aos professores,
coordenadores pedagdgicos e diretores escolares em efetivo sexercicio na Rede Publica
Municipal de Educagdo Basica de Bataypora.

A medida insere-se na politica municipal de valorizacdo dos profissionais da
educagdo e objetiva reconhecer o comprometimento e a atuagdo conjunta daqueles que
participam diretamente do processo educacional, compreendendo ndo apenas a atividade
docente, mas também as funcdes de coordenacdo pedagogica e deé gestdo escolar, essenciais
ao adequado desenvolvimento das atividades de ensino e aprendizagem.

A proposi¢cdo ganha especial relevancia diante dos resultados positivos
alcancados pela Rede Municipal de Ensino de Bataypora, evidenciados pela evolucdao da nota
do Indice de Desenvolvimento da Educacdo Bésica — IDEB, indicador oficial destinado a
afericao da qualidade da educag¢do basica.

O avanco verificado representa resultado de um esfor¢o institucional conjunto,
no qual professores, coordenadores pedagdgicos e diretores escolares desempenham
atribui¢des complementares e indispensaveis. Enquanto os professores atuam diretamente no
processo de ensino e aprendizagem, os coordenadores exercem papel fundamental no
planejamento, acompanhamento e desenvolvimento das préticas pedagogicas, € os diretores
respondem pela organiza¢do e gestdo das unidades escolares e pela implementacio das
politicas educacionais no ambiente escolar.

Nesse contexto, a Bonificagdo por Desempenho constitui instrumento
de reconhecimento institucional e coletivo pelos resultados alcancados pela Rede Municipal
de Ensino, especialmente pela evolug@o verificada no IDEB, ao mesmo tempo em que
promove a valorizagdo dos profissionais diretamente envolvidos na consecug¢do das politicas
publicas educacionais do Municipio.

A Constitui¢do Federal, em seu art. 212-A, estabelece o Fundo de Manutencio
e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo —
FUNDEB e determina que propor¢do néo inferior a 70% (setenta por cento) dos recursos

anuais do Fundo seja destinada ao pagamento dos profissionais da educacio basica em efetivo’

exercicio.
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“m regulamentagdo ao comando constitucional, a Lei Federal n° 14.113, de 25

de dezembro de 2020, estabelece, em seu art. 26, que propor¢ao nao inferior a 70% (setenta
por cento) dos recursos anuais totais do FUNDEB sera destinada a remuneracdo dos

profissionais da educagdo basica em efetivo exercicio.

O § 2° do mesmo dispositivo autoriza expressamente, para fins da aplicggéio
desses recursos na remuneragio dos profissionais da educag¢do basica em efetivo exerciclo, a
utilizagio de mecanismos de valorizagio remuneratéria sob a forma de bonificagéo, abono,
aumento de salério, atualiza¢do ou correcdo salarial.

A bonificagdo ora proposta possui cardter excepcional e eventual, nao
representando alteragdo permanente da estrutura remuneratéria ou dos planos de cargos €
carreiras dos profissionais da educacéo, tampouco gerando direito adquirido a sua concessao
em exerciclos posteriores.

6 A definicdo do valor uniforme deR$ 500,00 (quinhentos reais) por
beneficiario busca assegurar tratamento objetivo e isonémico aos profissionais abrangidos
pela Lei. O critério de desempenho adotado possui natureza institucional e coletiva, tendo
como fundamento os resultados alcancados pela Rede Municipal de Ensino e a evolugdo do
[DEB, reconhecendo-se que tais resultados decorrem da atuagdo integrada dos profissionais
responsaveis pela docéncia, coordenagdo pedagdgica e gestdo escolar.

Os requisitos, beneficiarios, critérios e condi¢des para C€ONCEssdo da
Bonificacdo por Desempenho encontram-se estabelecidos diretamente no presente Projeto de
Lei, ndo dependendo sua concessdo de regulamentagfo posterior, o que confere objetividade,
seguranca juridica e transparéncia a execugdo da medida.

O pagamento seré realizado com recursos do FUNDEB legalmente destinados
3 remuneracdo dos profissionais da educagdo basica, condicionado a existéncia de
disponibilidade or¢amentéria e financeira e a observancia das disposigdes da Constitui¢do
Federal, da Lei Federal n° 14.113/2020, da Lei Complementar Federal n° 101/2000 e das

demais normas aplicéveis a gestdo fiscal e a execugdo dos recursos vinculados a educagao.

» Trata-se, portanto, de medida excepcional de valoriza¢do dos profissionais da
educacido municipal e, simultaneamente, de reconhecimento pelos resultados positivos obtidos
pela Rede Municipal de Ensino de Bataypord, especialmente pela evolugdo do IDEB, sem
criacdo de obrigagdo permanente para 0s exercicios subsequentes.

Diante da relevancia da matéria € da 1importdncia de reconhecer os
profissionais que contribuiram diretamente para a melhoria dos resultados educacionais do
Municipio, submetemos o presente Projeto de Lei a apreciagdo dessa Casa Legislativa,
confiantes em sua aprovagao
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: Projeto de Lei n°. 21/2026, de 17 de agosto de 2026.
AMA’” A Wﬁ*c AL § “Institui, em cardater excepcional, Bonificagao por

| Desempenho aos professores, coordenadores pedagogicos
A ‘ e diretores escolares em efetivo exercicio na Rede
21 AGD 2026 | Municipal de Ensino de Bataypora, a ser custeada com
recursos do Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da
Educacdo Bdsica e de Valoriza¢do dos Profissionais da
Educagdo — FUNDERB, e da outras providéncias. ™
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O PREFEITO MUNICIPAL DE BATAYPORA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, 10 uso e gozo de suas atribuicdes legais,

® Faz saber que a Camara Municipal aprovou e o Poder Executivo sanciona €
promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituida, em carater excepcional e exclusivamente para o
exercicio financeiro de 2026, a Bonificagio por Desempenho, destinada aos professores,
coordenadores pedagogicos e diretores escolares em efetivo exercicio na Rede Publica
Municipal de Educagdo Basica de Bataypord, observados os requisitos e condigdes
estabelecidos nesta Lei.

S 1° A bonificagdo de que trata o caput terd valor individual de R$ 500,00
(quinhentos reais) e sera paga em parcela tnica.
{ 2° Para os fins desta Lei, consideram-se beneficiarios:

[ — professores: os profissionais que exercam atividades de docéncia na Rede
Publica Municipat'de Educacio Basica;

Il — coordenadores pedagégicos: os profissionais que exercam funcdes de

coordenagdo, acompanhamento, orientagdo ou supervisdo das atividades pedagdgicas na Rede
Pablica Municipal de Educacdo Bésica;

Il — diretores escolares: os profissionais responsaveis pela direcdo ¢ gestdo das
unidades escolares integrantes da Rede Publica Municipal de Educacio Bésica.

§ 3° Os beneficidrios - deverdo possuir vinculo funcional regular com o
Municipio e encontrar-se em efetivo exercicio nas respectivas fungdes, observada a definicio

de efetivo exercicio prevista no art. 26, § 1°, inciso III, da Lei Federal n° 14.1 13, de 25 de
dezembro de 2020.

§ 4° Os afastamentos temporarios legalmente considerados como de efetivo
exerciclo, desde que previstos na legislacdo aplicavel e sem rompimento do vinculo funcional,
nao constituirdo causa de exclusdo do beneficio.

§ 27 A Bonificagdo por Desempenho, também ¢é devida para 0s cargos
| temporarios que efetivamente desempenhem as atividades dos cargos beneficidrios do 8§2°. )
deste artigo, a partir da publica¢cdo desta lei. g '
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Art. 2° A Bonificagdo por Desempenho terd por finalidade rveconhecer e\

\
valorizar a atuagdo conjunta dos professores, coordenadores pedagogicos e diretores escolares \
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da Rede Municipal de Ensino, em razio dos resultados positivos alcangados pela educacio
municipal e da contribui¢io desses profissionais para a melhoria da qualidade do ensino.
Paragrafo tnico. Para os fins desta Lei, o desempenho possui natureza
institucional e coletiva, considerando-se como resultado objetivo a evolugdo dos indicadores
educacionais da Rede Municipal de Ensino, especialmente o indice de Desenvolvimento da

Educa¢do Bdsica — IDEB, como expressao do esforco conjunto desenvolvido pelos
profissionais abrafgidos por esta Lei.

Art. 3°Fardo jus a Bonificagdio por Desempenho os profissionais que,
cumulativamente:

[ - se enquadrem em uma das categorias previstas no § 2° do art. 1° desta Lei;

[ = mantenham vinculo funcional regular com o Municipio:

[11 —estejam em efetivo exercicio na Rede Publica Municipal de Educagio
Basica, observada %\éhhipéteses legalmente consideradas como de efetivo exercicio;

IV —exercam atividades diretamente relacionadas a docéncia, coordenacio
pedagdgica ou diregdo escolar no 4mbito da Rede Municipal de Ensino.

§ 1% O critério de desempenho previsto nesta Lei possui carater institucional e
coletivo, reconhecendo a contribui¢do integrada dos professores, coordenadores pedagdgicos
e diretores escolares para os resultados alcancados pela Rede Municipal de Ensino.

2° O atendimento aos requisitos previstos neste artigo serd verificado
diretamente pelos: registros funcionais mantidos pela Administracio Municipal,
independentemente de avaliagdo individual, atribuicio de pontuacio, formacfio de comissio
avaliadora ou edicdo de regulamenta¢io complementar.

§ 3° Ndo poderdo ser criados, por ato administrativo ou infralegal, requisitos,
critérios de pontuacdo, condig¢des de habilitacdo ou causas de exclusdo ndo expressamente
previstas nesta Lei. "

Art. 4° Néo farfio jus a bonificacdo de que trata esta Lei os servidores que:

I — ndo estejam enquadrados nas fun¢des de professor, coordenador pedagogico
ou diretor escolar, nos termos do art. 1° desta Lei;

II — estejam cedidos para 6rgédo ou entidade estranha a Rede Publica Municipal
de Educag¢dao Basica ou desempenhando atividades ndo relacionadas a manutencdo e ao
desenvolvimento da educacdo basica;

IIl @#=nd0 se encontrem em efetivo exercicio, ressalvadas as hipéteses
legalmente consideradas como tais, para fins de aplicacdo dos recursos do FUNDEB.

Art. 5° A Bonificagdo por Desempenho correspondera ao valor de RS 500.00
(quinhentos reais) por beneficiario, sendo vedado o pagamento em duplicidade em razdo da
acumulacdo legal de cargos, empregos, fungdes ou do exercicio simultdneo de mais de uma
das funcoes previstas nesta Lel.

Paragrafo Uinico. O profissional que possuir mais de um vinculo funcional com

? 4

o Municipio ou exercer, cumulativamente, mais de uma das fun¢des abrangidas por esta Let’
fara jus a uma tnica Bonifica¢do por Desempenho no exercicio de 2026. P
/ ey
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Art. 6° A Bonificacdo por Desempenho Instituida por esta Lei: - '
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Art. 11. A concessio da Bonificacdo por Desempenho no exercicio de 2026
ndo cria obrigagdo de sua instituigdo ou pagamento nos exercicios subsequentes, sendo
vedada sua renovagdo automatica sem nova autorizagdo legislativa especifica.

Art. 12. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir no or¢gamento
vigente, Lei n° 1.419, de 19 de dezembro 2025, crédito adicional especial e suplementar no
valor de R$ 60.000.00 (sessenta mil reais), conforme especificado abaixo:
0S — FUNDEB DE BATAYPORA
2.025 — Remuneragdo FUNDEB 70% Ensino Fundamental
31.90.16-Outras Despesas Variaveis-Pessoal Civil.....oovvvvvvvonnns 1.540.1070.000 — RS 60.000,00

Art. 13. Para cobertura do crédito de que trata o art. 12 desta Ler serdo
utilizados, em igual valor, recursos provenientes de anulacdo de dotagdo, nos termos do art.
. 43, § 1° 1nciso III, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, conforme especificado
abaixo:

05 - FUNDEB DE BATAYPORA
2.025 — Remunera¢do FUNDEB 70% Ensino Fundamental
31.90.11-Venciméntos e Vant. Fixas -Pessoal Civil................... 1.540.1070.000 R$ 60.000,00

Art. 14. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag¢do, produzindo efeitos
exclusivamente no exercicio financeiro de 2026.

- -
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